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1- Etre a 'écoute
de nos adhérents

Nos adhérents offrent
une grande diversité

de métiers (fabricants,
distributeurs, installateurs,
prestataires de
service,...) et de tailles
(de TPE et PME locales
aux grandes enfreprises
nationales).

la Fédération organise
les travaux et les débats
permettant de dégager
les positions de la
profession.

2- Représenter et
défendre la profession

la Fédération est

un interlocuteur
représentatif ef reconnu
des pouvoirs publics.
Elle participe aux
débats normatifs ef
réglementaires.

Force de proposition

et d'expertise technique,
ses préoccupations
permanentes sont

la sécurité et 'intérét
général, & partir des
réalités des métiers.

Attentive aux textes,

elle suscite si nécessaire
les clarifications utiles

d leur mise en ceuvre.
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La Fédération contribue & un travail
d'information sur les évolutions
de la réglementation aupres :

MISSIONS

3- Informer et promouvoir

- de ses adhérents ef plus
globalement de la profession

- des représentants des grands
acteurs du secteur

- de I'ensemble des publics
concernés (prescripteurs,
propriétaires, gestionnaires,
utilisateurs, ...), avec le relais
des médias.

- des propriéfaires et gestionnaires,
relative & la gestion quotidienne
des équipements.

Elle favorise la promotion
de nos métiers auprés de divers
publics ef en particulier des jeunes.

Elle sensibilise I'ensemble des acteurs
et décideurs & l'importance du réle
de nos équipements au coeur de
I'urbanisme moderne (vieillissement
de la population, accessibilité

pour tous).

la Fédération sensibilise les
utilisateurs au bon usage des
équipements pour leur sécurité
et leur confort quotidien.

LA FEDERATION DES ASCENSEURS...

C’est 'organisation professionnelle représentative des ascensoristes opérant
en France. Elle regroupe une centaine d’entreprises de failles et de structures
trés diversifiées couvrant plus de 90% de 'activité du secteur en France.

Une organisation représentative

Un interlocuteur reconnu
Une capacité de proposition et d’expertise

... A L'ECOUTE ET AU SERVICE DE SES ADHERENTS

L ORGANISATION

Une structure permanente assure
les contacts et le fonctionnement
quotidien de la Fédération.

- Animation et direction

la direction de la Fédération est
assurée par un Comité Directeur
qui définit les orientations
stratégiques et procéde aux
validations des travaux et
propositions des commissions.

- Commissions et groupes de travail

Selon les thémes, les travaux

sont conduits au sein de différentes
commissions auxquelles sont
éventuellement rattachées des
groupes de travail spécifiques
permanents ou temporaires.

1- Commission Technique

Assure un réle d'expertise pour
foute étude et concertation
(notamment avec I'AFNOR) sur

les textes normatifs ef réglementaires
concernant nos équipements

et leurs mises en ceuvre.

2- Commission Réglementaire
et Juridique

Assure le suivi de |'environnement
réglementaire et juridique général

concernant nos métiers et prestations.

3- Commission Sociale

Assure le suivi des
aspects humains ef
sociaux notamment

des actions en matiére
de recrutement et
formation ainsi que

des conditions de travail
et de sécurité des
intfervenants.

4- Commission
Communication

Assure la préparation
et la coordination
des actions de
communication
notamment relations
presse, site Internet
ainsi que foute
organisation ou
parficipation & des
événements concernant
notre secteur.

5- Commission PME
A 'écoute des PME,

elle recueille leurs
aftentes, exprime leurs
positions spécifiques

et organise des actions
d'informations
répondant & leurs
besoins.




